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Regulamento de Funcionamento dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais do Instituto Superior de 3’
Tecnologias Avangadas do Porto V\

Capitulo |
Disposi¢des Introdutdrias

Artigo 1°
{Enquadramento Juridico)

O regime juridico do curso técnico superior profissional, doravante designado por CTeSP, encontra-se
previsto no Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de mar¢o, alterado pelo Decreto-Lei n.* 63/20i6, de 13 de
setembro e pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto.

Este regulamento revoga o Regulamento Interno de Funcionamento dos Cursos Técnicos Superiores
Profissionais, de 14 de setembro de 2015.

A Artigo 2°
(Ambito de Aplica¢do)

O presente Regulamento estabelece as regras gerais de frequéncia e avaliagio dos CTeSP's, ministrados
pelo Instituto Superior de Tecnologias Avangadas de Porto, doravante designado por ISTEC-Porto.

Artigo 3°
{Defini¢do)

1. Um CTeSP ¢ um curso, de ensino superior, nfio confere grau académico, e a sua conclusdo com
aproveitamento atribui o Diploma de Técnico Superior Profissional, nos termos da legislagéio em vigor,
com uma duragdo de quatro semestres letivos € um total de 120 ECT s.

2. O CTeSP ¢ constituido por um conjunto de unidades curriculares organizadas nas componentes de:

a. Formagio Geral e Cientifica;
b. Formagio Técnica;
¢. Formagio em Contexto de Trabalho, que se concretiza através de um estagio.

Artigo 4°
(Conceitos)

Para efeitos do disposto no presente regulamento, entende-se por:

a. “Crédito” a unidade de medida do trabalho do formando sob todas as suas formas, designadamente,
sessdes de ensino de natureza coletiva, sessies de orientagiio pessoal de tipo tutorial, estagios, projetos,
trabalhos no terreno, estudo ¢ avaliagio;

b. “Créditos ECTS” os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema
europeu de transferéncia e acumulagio de créditos) cuja aplicagdo é regulada pelo Decreto-Lei
n.°42/2005, de 22 de Fevereiro;

¢. *“Horas de Contacto™ o tempo, em horas, utilizado em sessbes de ensino de natureza coletiva,
designadamente em salas de aula, laboratérios ou trabalhos de campo, e em sessdes de orientagdo
pessoal de tipo tutorial;

d. “Perfil profissional”, a descrigo do conjunto de atividades e saberes requeridos para o exercicio de
uma determinada atividade profissional;

e. ‘“Referencial de competéncias”, o conjunto de competéneias exigidas para a obtengiio de uma
qualificagdo;

f. *“Unidade curricular” a unidade de ensino, do plano de formacgdio de um Curso Técnico Superior
Profissional, com objetivos proprios e que é objeto de avalia¢io traduzida numa classificagio final,

g. “Creditagdo” tendo em vista o prosseguimento de estudos para a obten¢do do Diploma de Técnico
Superior Profissional, o ISTEC -Porto procede, a pedido do estudante, a um procedimento préprio com
vista & creditagdo de competéncias nos termos do Regulamento de Creditagiio da Formagfio e da
Experiéncia Profissional.
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Capitulo 2 d/’
Condicdes de Funcionamento

Artigo 5°
{Organizacio Geral)

1. O periodo de atividades letivas {ano letivo). decorre de | de setembro de um determinado ano civil a
31 de julho do ano civil seguinte;

2. O ano letive é dividido em dois semestres e em cada um destes desenvolvem-se as atividades
pedagdgicas inerentes aos CTeSP’s;

3. A calendarizagfio das atividades letivas € objeto de uma programagdo anual, homologada pela Diretora
Adjunta Pedagégica do ISTEC-Porto, ouvidos o Consetho Pedagégico € os Coordenadores dos
CTeSP’s, tendo como coroldrio o calendario académico;

4. OISTEC-Portoe o ITA — Instituto de Tecnologias Avangadas para a Formagfo, entidade instituidora,
reservam-se o direito de nfio colocar em funcionamento um CTeSP, ramos ou turmas em que ndo haja
um contingente minimo de inscri¢des, considerado suficiente.

Artigo 6°
{Coordenagio)

—
.

Cada CTeSP possui um Ceordenador de Curso.
2. O Coordenador de Curso é nomeado pelo Diretor do ISTEC-Porto.

Artigo 7°
(Inscrigdo de Estudantes)

1. No ato de matricula, o estudante inscreve-se num maximo de 3¢ ECTS por semestre.

2. Para se inscrever na componente de formagdio em contexto de trabalho o estudante ndo pode ter mais
do que 20 ECTS por concluir das componentes de formagdio geral e cientifica e da formagdo
tecnoldgica.

Artigo 8°
(Trabalhador-Estudante)

Os requisitos para instrugfio do pedido de Estatuto de Trabaihador-Estudante, os respetivos prazos, a
periodicidade e renovagdo e dos respetivos direitos estdo publicados no Regulamento do Estatuto do
Trabalhador-Estudante do 1STEC - Porio e aplicam-se aos estudantes inscritos num CTeSP do ISTEC-
Porto.

Artigo 9°
(Propinas)

1. A propina & o valor pecunidrio a pagar pela inscri¢do nas unidades curriculares, num determinado ano
letivo.

2. A propina devida pela frequéncia de qualquer CTeSP € inica, podendo, no entanto, o seu pagamento
ser efetuade nas modalidades previstas no Regulamento Financeiro do ISTEC- Porto € na Tabela de
Emolumentos em vigor.

3. O valor das propinas, emolumentos, condigdes de pagamento e todas as questdes financeiras relativas
aos CTeSP, enconiram-se reguladas no Regulamento Financeiro do [STEC- Porto € na Tabela de
Emolumentos em vigor e encontram-se devidamente publicado nos Servigos Académicos do ISTEC-
Porto e no seu sitio oficial da internet, em local de acesso livre ao pablico em geral.
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Capitulo 111
Frequéncia e Avaliagiio

Artigo 10°
{Assiduidade)

1. O peso do fator assiduidade fica ao critério de cada docente, sendo necessaria a sua divulgacio junto
dos estudantes, no inicio de cada unidade curricular, na respetiva Ficha da Unidade Curricular
divulgada no Classroom.

2. O peso do fator assiduidade na avaliagdo ndo pode exceder 10% do peso total dos pardmetros de
avaliagio.

3. A formagdo em contexto de trabalho, os projetos, os semindrios e as atividades nas instituicdes
cooperantes, obrigam 4 participagio integral, sem prejuizo das excecdes previstas no Regulamento do
Trabalhador-Estudante do ISTEC-Porto.

4. A obrigatoriedade de presenga em 70% das aulas de contacto ¢ uma condicdo para a realizagio da
unidade curricular em regime de avaliagio continua, sendo sempre obrigatorio o registo da assiduidade.

5. O ndo cumprimento da assiduidade minima impede o estudante de obter aproveitamento a unidade
curricular por avaliagdo continua podendo, no entanto, realizar a unidade curricular em avaliagdo por
exame final na época de recurso e/ou na época especial Trabalhador-Estudante, se assim se aplicar.

Artigo 11°
(Regime e Justificagfio de Faltas)

1. S#Ho consideradas justificadas as faltas as aulas por:

a. Morte do conjuge, parente ou afim na linha direta ou até ao 2.0 grau da linha colateral;

b. Doenga, tratamento ambulatério, internamento hospitalar ou submisso a meios auxiliares de
diagnostico do estudante;
Situagdes previstas na lei que impliquem a comparéncia obrigatéria,
Situagdes previstas na lei para dirigentes associativos e dirigentes associativos juvenis;
Situagdes previstas na lei para mies e pais estudantes cujos filhos tenham até 5 anos de idade;

f.  Situagdes excecionais que merecam despachoe favoravel do Coordenador do CTeSP.

2. As faltas sdo justificadas através da entrega de documento comprovativo referente a cada caso
mencionado nas alineas a) a f) do n.° 1, respetivamente:

a. Certiddo de obito ou declaragdio da agéncia funeraria;

Declaragfio emitida nos termos da legislagio em vigor;

Declaragio emitida pela entidade onde o estudante compareceu;

Documento comprovativo da comparéncia nas atividades previstas na legislago;
Comprovativos de consultas pré-natais, de periodo de parto, amamentagdo, doenca ¢
assisténcia aos filhos;

f.  Despacho favoravel do Coordenador do CTeSP.

3. A auséncia as aulas podera durar:

a.  Até 5 (cinco) dias consecutivos por falecimento de conjuge de parente ou afim no 1.° grau da
linha direta, e até 2 (dois) dias consecutivos por falecimento de parente ou afim em qualquer
outro grau da linha direta e no 2.° grau de linha colaterai;

b. Enquanto durar o periodo de doenca ou de internamento do estudante para faltas dadas ao
abrigo da alinea b) do ponto |; quanto aos alunos portadores das doengas transmissiveis ¢
consideradas na legislagiio em vigor, estes estdo afastados temporariamente das atividades
académicas pelo periodo estipulado na legislagio;

¢.  Enquanto for necessaria a comparéncia do aluno, para as faltas ao abrigo das alineas c). d), €)
¢ f) do ponto 1.

4. Osalunos deverdo, no prazo de 8 (oito) dias tteis considerados a partir do 1.° dia, inclusive, de auséncia
as atividades académicas, entregar nos servigos académicos presencialmente ou por via digital, por si
ou interposta pessoa, 0 documento comprovativo da justificagio das faltas.

o ap
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Artigo 12°
{Avaliagio Continua)

1. Entende-se por avaliagdio continua a avaliagdo cumulativa e constante de todo o trabalho realizado
pelo(a) estudante, sob a forma de participagdo ativa nas atividades formativas de natureza coletiva ou
individual, com vista & aquisi¢@io e ao desenvolvimento de conhecimentos, competéncias e atitudes,
tendo em conta os objetivos de formagio,

2. A avaliagfio continua é o regime de avaliagfo que funciona prioritariamente durante o periodo de aulas
¢ incide sobre os diferentes tipos de atividades letivas previstas.

Podem constituir instrumentos de avaliag@o continua:

a. Questdes de aula e tarefas realizadas efetivamente na sala aula.

b. Provas/Testes escritos;

c. ‘Trabalhos individuais ou de grupo e projetos elaborados sobre temas sugeridos ou aprovados pelo
docente;

d. Apresentagio de trabalhos de investigagdo assistida com feedback entre pares;

e. Organizaglio e participagio em conferéncias, coléquios, semindrios ou visitas de estudo entendidos
como relevantes pelos docentes.

3. Os estudantes devem ser avaliados presencialmente pelo menos com dois instrumentos de avaliagéo
continua.

4. Dos elementos de avaliagfo referidos no n.® 2 do presente artigo devem resultar, pelo menos, dois
documentos escritos nas unidades curriculares anuais e um documento escrito nas unidades curriculares
semestrais, excetuando os casos em que, pela natureza da unidade curricular, tal se verifigue
inadequado.

5. Pelo menos um dos elementos de avaliagdo escrita tem de realizar-se presencialmente, sem prejuizo
dos casos dos ciclos de estudos aprovados para a lecionagio a distdncia.

6. Na avaliagdo continua o docente pode estabelecer ponderagdes diferentes para os varios elementos de
avaliagfio e/ou o estabelecimento de nota minima a atingir em determinado(s) elemento(s) de avaliag¢do.

7. Tendo em conta o nimero de ECTS que confere, cada unidade curricular implica determinado volume
de trabalho por parte do estudante, cabendo ao respetivo docente a elaboragdo de uma grelha de
competéncias (conhecimentos e capacidades) a adquirir € a desenvolver pelos estudantes, associadas
aos diferentes tipos de tarefas previstas.

8. Compete ao docente de cada unidade curricular a determinagio da natureza e do numero de elementos
que integram a avaliagdo continua em cada ano letivo, assim como a atribuigio do peso relativo destes
na classificagfio final do estudante nessa unidade curricular, tendo em conta o disposto nos niimeros
anteriores, devendo essa informagio ser disponibilizada aos estudantes no primeiro dia de aulas.

9, Os docentes devem comunicar aos estudantes e 4 coordenagio do respetivo curso, no inicio de cada
semestre, os critérios adotados na avaliagio, por unidade curricular lecionada, assim como as datas
previstas para a realizagio das frequéncias ou testes, dentro do estabelecido no calendério académico.

10. A conclusiio com sucesso de cada unidade curricular pressupde uma avaliagdo global positiva do
trabalho realizado pelo estudante, que deve exprimir de forma inequivoca a aquisi¢do de
conhecimentos e competéncias previstas para cada unidade curricular,

11. A classificagdo parcial obtida pelo estudante em cada unidade curricular é expressa pelo docente
qualitativa e/ou quantitativamente, devendo a classificagio final traduzir -se numericamente na escala
inteira de 0 (zero) a 20 {vinte) valores.

12. Os docentes lancam as classificagdes em pauta no sistema de gestdo académica de forma a comunicar
aos estudantes devidamente inscritos as classificagBes obtidas no prazo maximo de 15 dias lteis apos
a conclusdo da unidade curricular.

13. Consideram-se aprovados os estudantes que tenham obtido uma classificagéo igual ou superior 2 9.5
(nove virgula cinco) valores arredondados 4 unidade, reprovando se a classificagfio for inferior a esse
valor.
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Artigo 13°
{Avaliacdo por Exame Final)

O regime de avaliagio por exame destina-se a estudantes reprovados ou que pretendam obter melhoria
de nota.
Excetuam-se do regime de avaliagiio por exame os casos de projetos, semindrios, atividades nas
instituigdes cooperantes, atividades de iniciagio A pratica profissional e formagdo em contexto de
trabalho, e outras unidades curriculares que o Conselho Técnico-Cientifico ISTEC- Porto considere
que devam ser igualmente excluidas. Estas unidades curriculares tém obrigatoriamente de ser
realizadas por avaliagdo continua.
Os exames s80 constituidos por provas escritas, de natureza tedrico-pratica, realizados presencialmente.
A duragdo dos exames deve ser adequada as especificidades de cada unidade curricular, devendo ser
comunicada aos estudantes peto docente.
O estudante é aprovado em exame com classificagfo final igual ou superior a 9,5 (nove virgula cinco)
valores arredondados a unidade, reprovando se a classificagfo for inferior a esse valor.
Os docentes tém o prazo de 15 dias tteis apds a realizagdo de um exame, por parte dos estudantes, para
o langamento das classificagdes obtidas.
Qs exames podem ser objeto de revisdo de prova mediante requerimento devidamente fundamentado,
realizado junto dos Servigos Académicos de forma digital ou presencial, nos termos do disposto no
Regulamento Geral do ISTEC-Porto.
As épocas de avaliag8io por exame final no ISTEC -Porto sfo as seguintes:
a. Epoca de Recurso:
i. Unidades Curriculares do 1° Semestre: més abril/maio;
ii. Unidades Curriculares do 2° Semestre: més de setembro.
b. Epoca Especial Trabalhador-Estudante:
i. Unidades Curriculares do 1° e 2° Semestre: 1* quinzena de outubro, época exclusiva
para estudantes com o estatuto trabalhador-estudante.

Artigo 14°
{Melhoria de Classificaciio)

No caso de o estudante pretender obter melhoria de nota, pode fazé-lo, uma unica vez por unidade
curricular, em regime de avaliagfo continua ou de exame final, até um ano apds a conclusdo do CTeSP.
Na formagfio em contexto de trabalho e nas unidades curriculares cuja indole o exija, a melhoria de
classificagdo s6 pode ser feita por avaliagfio continua, também uma sé vez, no ano imediatamente a
seguir ao da aprovagdo nessa UC.

Pela realizago da inscri¢8o na melhoria de classificagdo, € devido o pagamento do emolumento fixado
para o efeito, no Reguiamento Financeiro do ISTEC- Porto.

Artigo 15°
(Escala e Critérios de Avaliacio)

A avaliacdo final de cada unidade curricular ¢ expressa em niimeros inteiros, de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores, podendo ser associados 4s seguintes mengdes:

a. Menos de 10 valores: Reprovado;

b. De 10 a 13 valores: Suficiente;

c. Entre 14 e I5 valores: Bom:;

d. Entre 16 e 17 valores: Muito Bom;

e. De 18 a20 valores: Excelente.
Além das notas acima referidas, as inicas mengdes permitidas em pautas ou livros de termos do
ISTEC-Porte, sdo:

a. Aprovado;

b. Reprovado;
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c. Sem nota atribuida;
d. Creditagio;

e. Anulado;

f. Desistiu;

g. Faltou.

Artigo 16"
(Situagdes Fraudulentas)

1. Consideram-se situagdes fraudulentas os casos em que os estudantes apresentem elementos de
avaliagdo que ndo sejam de sua propria autoria, como por exemplo:
a. Trabalhos orais ou escritos, de natureza individual ou de grupo, plagiados em parte ou na
totalidade;
b. Respostas copiadas a questdes de testes, frequéncias ou exames.
2. Os docentes devem proceder a anulagdo dos elementos de avaliagdo sempre que identifiqguem
devidamente casos de situagdes fraudulentas;
3. Na verificagio de situagdes fraudulentas, deve ter-se em consideragdo o disposto nos seguintes
documentos:
a. Regulamento Disciplinar dos Discentes;
b. Regulamento de Aplicagdo dos Mecanismos Anti Plagio;
c. Codigo de Etica e Conduta.

Artigo 17°
{Transicio de Ano Curricular)

A definigio do ano curricular em que o estudante se encontra ¢ realizada da seguinte forma:
a. Considera-se que os estudantes que obtiveram aproveitamento inferior a 36 ECTS se encontram
no primeiro ano curricutar do CTeSP;
b. Considera-se que os estudantes que obtiveram com aproveitamento a mais de 36 ECTS se
encontram no segundo ano curricular do CTeSP.

Artigo 18°
(Prescricio do Direito 2 Inserigfio)

O direito a inscrigdo néo prescreve enquanto o funcionamento do CTeSP em que o estudante esta inscrito
nfo cessar.

Artigo 19°
(Classificac¢do Final do CTeSP)

1. Considera-se aprovade no CTeSP o estudante que tenha obtido aprovacdo em todas as suas
componentes de formagio.
2. Ao CTeSP é atribuida uma classificagfio final, expressa no intervalo 10 (dez) — 20 (vinte) da escala

numérica inteira de 0 (zero} a 20 (vinte), com o seu equivalente na escala europeia de comparabilidade
de classificagies.

3. A classificagio final do Diploma de Técnico Superior Profissional ¢ a média aritmética ponderada,
arredondadas as unidades (considerando como unidade a parte decimal igual ou superior a 5), obtida
através da aplicagdo da seguinte férmula:

F = (n° ECTS/120xCFGC) + (n® ECTS/120xCFT) + 0,25xCFCT
em que;
« CFGC - classificagfio da componente de formagio geral e cientifica;
» CFT - classificaciio da componente de formacgo técnica;
« CFCT - classificagdo da componente de formagéo em contexto de trabalho.

O n°de ECTS refere-se ao total de ECTS de cada uma das componentes de formacio.
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Capitulo IV
Disposi¢des Finais

. Artigo 20°
(Etica e Conduta)

1. A todos os membros da comunidade académica do ISTEC- Porto, aplica-se o Cddigo de Etica e
Conduta em vigor;

2. O Cédigo de Etica e Conduta do ISTEC- Porto é o documento de referéncia e fonte de formagio e
revelagiio dos principios e das normas que enquadram a integridade académica, a igualdade de género
e a prevengio e 0 combate ao assédio moral e sexual;

3. O Cédigo de Etica e Conduta do ISTEC -Porto encontra-se devidamente publicado no seu sitio da
Internet, em local de acesso livre ao piblico em geral.

Artigo 21°
(Interpretagdo e Omissdes)

As dividas e casos omissos que possam existir na aplicagiio do presente Regulamento serfo resolvidas por
despacho do Diretor do ISTEC- Porto, ouvidos os drglios competentes, em harmonia com os demais
regulamentos do ISTEC- Porto e a legislagio geral aplicavel em vigor.

Artigo 22°
(Entrada em Vigor)

Este Regulamento entra em vigor no dia a seguir ao da sua publicago no sitio oficial do ISTEC- Porto
hittps://istec-porto.pt/ e nos demais locais habituais.

Aprovado em reungio do Conselho Pedag6gico no dia 16 de setembro de 2024

(Presidente do CP: Gongalo Medeiros)

Aprovado em reunizﬁj) Conselho Técnico-Cientifico no dia 24 de setembro de 2024

(Prev'deﬂ')e do CTC: J&Jﬁo Almeida)

Homologado pelo Diretor do Instituto Superior de Tecnologias Avangadas do Porto no dia 25 de setembro
de 2024.

g),ﬂ{:;»/ sl o s M

(Diretor do ISTEC- Porto: Anténio Silva}
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