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Respostas:
O método utilizado foi a aplicagdo de questionéario, anénimo e confidencial através do google forms.
Quando se verifica uma reduzida taxa de resposta, os dados sao analisados, embora com prudéncia, pois nao sao

representativos da dimensao da populacao alvo inquirida.

Escala aplicada de 1- Insuficiente; 2 — Suficiente; 3— Bom; 4 - Muito Bom, 5 —Na&o Aplicavel.

Apreciagdo dos PROFESSORES/FORMADORES
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Apreciagdo do clima organizacional dos COLABORADORES

Relagao com os funcionarios Relagéo com os estudantes Autoridade e disciplina
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Relagéo com os Colegas Relag&o com os Relag&o com os Relag&o com os Pais/ Disponibilidade para Relagéo com os Docentes
Fornecedores Estudantes Tutores dos Estudantes formagao

Apreciagdo do Gabinete do Sistema Interno de Garantia da Qualidade

N EN2 W3 EN4 EES
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Informagbes atualizadas Disponibilidade Facilidade de comunicagao Presenca no Instituto Rigor na orientagdo da Disponibilidade para a
informagao resolugao de problemas




Escala aplicada de 1- Insuficiente; 2 — Suficiente; 3— Bom; 4 - Muito Bom, 5 — Nao Aplicavel.

Apreciagéo do trabalho da DIREGAO
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Instalagées e Equipamentos

- N2 W .

Disponibili
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de comunicagao Relagao com os Relagdo com os Presencga na Instituto Rigor na orientagao do

Autoridade e disciplina
Colaboradores Estudantes

Instituto

Apreciagdo dos ESTUDANTES

1T EN: W3 Ems4 EES
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Respeito Linguagem Relagdo com os Docentes Relagéo com a Diregao Relagéo com os
Estudantes

Higiene

Acessos

Espagos
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Ventilagzo Actstica/Ruido de fundo  Condigtes de Higiene Mobiliério Equipamentos




Escala aplicada de 1- Insuficiente; 2 — Suficiente; 3—Bom; 4 - M

Comunicagao e lideranga

N EN: W3 EN4 EES5

Comunicagéo interna Promogéo da formagéao dos Disciplina e autoridade Disponibilidade para a
colaboradores resolugéo de problemas

Apreciacao Global
7 respostas

@ 1 - Insuficiente
@ 2 - Suficiente

@© 3-Bom

@ 4 - Muito Bom
@ 5 - Nzo Aplicavel
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